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Inleiding 

Voor u ligt het Beleidsplan 2023-2026. Evenals het vorige beleidsplan (over de periode 2018 – 
2022) draagt dit plan de titel ‘Groeien in gemeenschap’. Het vorige beleidsplan is na een 
intensief traject (met externe begeleiding) tot stand gekomen. Het was een gezamenlijk 
proces waarin veel gemeenteleden een bijdrage hebben geleverd, gebaseerd op het principe 
van ‘waarderende gemeenteop-bouw’. Essentieel hierbij is het (leren) waarderen van wat je 
als gemeente al in huis hebt en wat goed gaat! 
 
Van dat eerste plan hebben we in de eerste jaren veel ten uitvoer kunnen brengen. Met 
name als het gaat om de organisatorische kant van het plan. Maar al snel kregen we te 
maken met covid, waardoor een heel aantal zaken niet of nauwelijks van de grond zijn 
gekomen. 
Daarom hebben we als kerkenraad besloten om voor de periode 2023-2026 niet weer een 
intensief traject in te gaan, maar de basis van het vorige plan gebruiken om daarop door te 
gaan.  
 
Intern – extern 
 
Intern beogen we als plaatselijke gemeente een ‘oplaadpunt’ te zijn, een omgeving, waarin 
liefde, dienen, eenheid, vrede en gerechtigheid de boventoon voeren. Extern wil onze 
gemeente vanuit het gebod van de liefde verbindingen leggen tussen mensen, groepen en in 
de samenleving. 

‘Groeien in gemeenschap’ 
 
We willen groeien in gemeenschap. Zoals bovengenoemd is dit visueel gemaakt in het beeld 
van een boom die stevig is geworteld. Een boom met wortels, die groeit, en takken, bladeren 
en vruchten heeft, dit naar aanleiding van psalm 1: 

‘Hij zal zijn als een boom, 
Geplant aan stromend water, 
Op tijd draagt hij vrucht, 
Zijn bladeren verdorren niet. 
Alles wat hij doet, komt tot bloei’     (Ps.1 :3 NBV) 

                         Burgum, januari/februari 2023 

Missie 

Als Protestantse Gemeente Burgum zijn wij een christelijke gemeenschap die verbonden is 
door het geloven in en zoeken naar God. Ons voorbeeld is Jezus en onze wegwijzer is de 
bijbel. Dit inspireert en motiveert ons. Dit vieren we, dit dragen we uit en we handelen in 
overeenstemming daarmee. Het vormt mede onze identiteit. Vanuit deze identiteit zijn we 
dienstbaar aan en betrokken op de wereld om ons heen: dichtbij en ver weg. 

Visie 

Als Protestantse Gemeente Burgum willen wij een christelijke gemeenschap zijn: 
• waarvan de leden, jong en oud, naar anderen omkijken, voor elkaar zorgen, elkaar 

vooruithelpen, stimuleren het goede te doen en het algemeen belang boven het 
persoonlijk belang stellen 

• waar mensen zichzelf kunnen zijn, zich thuis voelen en weten dat ze erbij horen 
• die betrokken, actief, dynamisch en zelfbewust is 
• die niet alleen oog heeft voor de noden van de wereld, maar daar ook werkelijk iets in 

betekent. Voor die gemeenschap is de ontmoeting een belangrijk instrument. 

Die gemeenschap voldoet aan drie belangrijke eigenschappen: 
• openheid 
• verantwoordelijkheid 
• ruimte 

Groeien in Gemeenschap 

Wij verlangen naar een geloofsgemeenschap die leeft vanuit vertrouwen. Een 
gemeenschap waar leven en geloven gedeeld kunnen worden. Een gemeenschap waarin 
mensen zich met elkaar kunnen verbinden, binnen en buiten de kerk, en samen op zoek 
kunnen gaan naar antwoorden. Een gemeente die zich verbindt met de wereld om haar 
heen, en met actuele vraagstukken. Een gemeente die het lef heeft te zoeken naar nieuwe 
wegen. Een oefenplek voor het leven, een vindplaats van hoop. 

(Dit verlangen is geformuleerd n.a.v. de ‘Wall of Wonder’ met de grote kerkenraad, en was 
uitgangspunt voor de gesprekken op de startzondag) 

Beleidsspeerpunten 

Onze visie en ons verlangen om te Groeien in Gemeenschap zijn uitwerkt in de volgende 
beleidsspeerpunten: 
 
1. Verbinding met de bron 

2. Groeien in gemeenschap binnen de gemeente 

3. Open kerk: groeien in gemeenschap buiten de gemeente:  

4. Een slagvaardige organisatie 

5. Een toekomstbestendige gemeente 

6. Jongeren en jongvolwassenen 



  

Leeswijzer 

Van de zes geformuleerde speerpunten is een concrete uitwerking gemaakt. Per speerpunt 
één pagina. De indeling van iedere pagina is gelijk. Linksboven op de pagina wordt het 
speerpunt in tekst nader toegelicht. Vervolgens zijn in de tabel daaronder de doelstellingen 
geformuleerd die horen bij dat speerpunt. Voor iedere doelstelling zijn de activiteiten 
opgenomen die ondernomen moeten worden om het doel te behalen. Aan activiteiten zijn 
planningen en eigenaren gekoppeld. Rechtsboven op de pagina wordt het speerpunt met 
bijbehorende activiteiten in een plaatje weergegeven. 

Beleidsuitgangspunten 

Er zijn naast de missie, visie en ons verlangen een tweetal uitgangspunten die van belang 
zijn in het ontwerpen, bepalen en uitvoeren van ons beleid. 
 
Fries 
Als Protestantse Gemeente Burgum zijn we geworteld in de Fryske Wâlden. Vanuit deze 
wortels omarmen we de Friese taal. Dit doen we in de eerste plaats door in de erediensten 
actief gebruik te maken van het Fries in woord, lied en/of gebed. En dit ook nadrukkelijk 
onder de aandacht te brengen van gastpredikanten. 
In de ontmoetingen, vergaderingen e.d. is de voertaal Fries, tenzij. Ten aanzien van 
communicatiemiddelen wordt per middel bekeken welke taal wenselijk en haalbaar is. Het 
streven is om per jaar iets toe te voegen waarmee we nog actiever gebruik maken van de 
Friese taal in onze gemeente. 
 
Groene Kerk 
De Protestantse Gemeente Burgum heeft zich aangesloten bij het landelijke netwerk 
Groene Kerken. Daarmee onderschrijft de Protestantse Gemeente Burgum de missie van 
het netwerk Groene Kerken dat de zorg voor de schepping een plek heeft in het hart van 
ons geloof. Belangrijk uitgangspunt is dat die zorg niet gevoed is door angst voor de 
toekomst, maar door dankbaarheid en liefde voor God en alles wat Hij geschapen heeft.  
Ons beleid, de activiteiten die we vorm en inhoud geven willen we hieraan steeds toetsen, 
waardoor er naast bewustwording ook meer integraliteit op dit onderwerp ontstaat. 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Doel Activiteit Planning  Status Eigena(a)r(en) 

1. Diensten/preek sluiten (meer) aan op 
dagelijkse praktijk waardoor de bijbel 
en leidraad/ondersteuning is in het 
dagelijks leven 

- Deskundige presentatie/preek laten houden 
met link vanuit de bijbel 

- Predikant: focus vanuit problematiek van 
mensen en vervolgens kijken wat de bijbel ons 
hier over te vertellen heeft. 

- Brainstormen welke problematiek <-> welke 
spreker (Kearn, Energieloket, Algemene zaken, 
Digitale zaken/tijdperk) 

- Themadiensten organiseren 

Continu Loopt - Predikant; is de spil. 
Daarnaast gebruik maken 
van: 
o Taakgroep 

Eredienst 
o Groene Kerk 
o Pastoraat 
o Jeugdraad 

2. Duidelijk krijgen hoe de bijbel 
antwoorden heeft op 
maatschappelijke vragen waarmee we 
inzicht krijgen in wat het is en wat we 
er (als christen) mee kunnen of 
moeten 

- Gewenste onderwerpen verzamelen 
- Tijdstip + spreker organiseren 
- Filmavond + gesprek 

Starten vanaf najaar 2023 
2 keer per jaar. 

 - Om toerbeurt een 
geleding vb werkgroep 
armoede van diaconie of 
pastoraat 

Kernkerkenraad houdt regie 

  

 
Groeien in Gemeenschap 
 
Verbinding met de Bron 

Het moet ergens over gaan, bij ons in de gemeente. Wij 
verlangen naar inhoudelijke verdieping, het gesprek over 
zingeving, levens- en geloofsvragen is van groot belang. 
Het evangelie is onze bron van inspiratie. Vanuit die 
inspiratie willen wij met elkaar in gesprek gaan en blijven. 
Zowel in de eredienst als in het gesprek in grote en kleine 
groepen. Daarbij treden we elkaar zonder vooroordelen 
tegemoet. We geven en gunnen we elkaar de ruimte. 

Beeld: een boom die stevig geworteld is 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Doel Activiteit Planning  Status Eigena(a)r(en) 

3. Kleinschalig ontmoeten rond de bron 
waar door we groei, verbinding en 
omzien naar elkaar creëren 

- Regulier ‘bezoekwerk’  
- Organiseren van wijkavonden 
- Organiseren van gespreksgroepen 
- Huiskamergesprekken 
- ‘Eet je mee’  
- Koffie-ochtenden (bestaand) 
- Breicafé (bestaand) 
- 25+-groep formeren 
- Bezoekersproject jonge ouders 

Continu 
 
 
 
 
 
 
 
Gestart zomer 2025 

Loopt 
 
 
 
Loopt 
Loopt 
Loopt 
Loopt 
Loopt 

- Pastorale raad 
- Predikantenteam 
- Contact-/wijkbezoekers 

4. Er is verbinding tussen ‘Kerkganger’ en 
Jeugd; jeugd wordt gezien 
 

- Organiseren kliedervieringen 
- 5e zondag van de maand organiseren 
- Zondagkinddienst 
- All-4-one diensten 

Lopend Loopt - Jeugdraad 
- Predikantenteam 

5. Onderling omzien naar elkaar en korte 
lijnen in de communicatie 
Én overzicht in het brede aanbod van 
activiteiten waarbij duidelijk is waar 
mensen kunnen meehelpen/-doen 

- Onderzoek kerkapp 
- Inrichten en aanschaffen van de kerkapp 
- Onderzoeken aanstellen van 

contentbeheerder of 
‘communicatiemedewerker’  

Najaar 2025 Loopt - Kerkenraad 
- Projectgroep 

  

 
Groeien in Gemeenschap 
 
Groeien in gemeenschap binnen de gemeente 

We zijn voortdurend gericht op het versterken van de onderlinge gemeenschap 
binnen onze gemeente. Ondanks dat we verschillen in leeftijd, achtergrond en 
voorkeuren, hebben we het geloof in Jezus Christus gemeen. We werken er voort-
durend aan elkaar beter te leren kennen en begrijpen door ontmoetingen te 
organiseren. Daarnaast zoeken we naar de beste wegen en middelen, passend bij 
de tijd, om elkaars talenten en gaven optimaal te benutten tot versterking, ver-
dieping en uitbouw van onze onderlinge gemeenschap en tot dienst aan de Heer. 

Binnen onze gemeente willen we elkaar liefhebben vergeven, aanvaarden, 
verdragen, naar elkaar omzien, elkaar opbouwen en bemoedigen en eer bewijzen, 
naar het voorbeeld van Jezus Christus die we belijden als onze Heer. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Doel Activiteit Planning  Status Eigena(a)r(en) 

6. Er zijn voor de ander - Samenwerking Kearn 
o ‘Armoede’ – ‘Ik red het niet meer’ 
o ‘Eenzaamheid’  

- Kerk open op Allerzielen / Eeuwigheidszondag 
voor iedereen 

- Kerk open; altijd 

 
Voorjaar 2025 

 
Gereed 
 
Gereed 

- Diaconie/ Team 
- Diaconie 
- Pastorale raad 
- Predikantenteam 
- Werkgroep Jaarthema 
- CvK 

7. Verbinding faciliteren /tot stand 
brengen 

- Oecumene – zangdiensten 
- Thema’s/gesprek maatschappelijk 
- Aan tafel – activiteiten + PR 
- Nieuwjaarsreceptie 
- ‘Eet je mee’ 
- Musical 
- Moestuin 

Continu Loopt 
 
 
Loopt 
Loopt 
Gereed 
Loopt 

- Werkgroep Jaarthema 
- Groene Kerk 

  

 
Groeien in Gemeenschap 
 
Open kerk: groeien in gemeenschap 
buiten de gemeente 

We zoeken nadrukkelijk de verbinding met anderen in 
onze omgeving.  

De deuren van de kerk mogen meer open om met 
anderen in contact te komen, ook door de week. En we 
mogen zelf meer naar buiten treden, om te tonen wat 
we waard zijn! Dat vraagt om in gesprek gaan en 
luisteren waar we kunnen aansluiten. We ontwikkelen 
naar buiten gerichte activiteiten.  

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

Doel Activiteit Planning  Status Eigena(a)r(en) 

8. De gemeente weet wat de taak van 
diaken, ouderling en jeugdwerker 
inhoudt. Ze weten hoeveel tijd er in 
deze taken gaat zitten zodat je kunt 
inschatten of het iets voor je is. 

- “Meet & Greet op de kraampjesmarkt” (op de startzondag?) 
- Interviews i/h kerkblad met vrijwilligers 
- Reclame maken; in je omgeving en in de kerk voor de mooie 

dingen die we al doen; Storytelling 
- “Proeverij/stageperiode”  
- Filmpjes maken -> een dag uit het leven van… -> beamer in de 

dienst  -> website 
- Social media beleid ontwikkelen 

2023  - Geledingen (die mensen 
nodig zijn) 
 
 
 
 
 

- Kernkerkenraad 
9. Jouw talent voor de kerk: 

• Welke grote & kleine taken zijn 
er? 

- Inventariseren bij gemeenteleden wat zij willen doen voor de kerk Vanaf 
zomer 
2025 

 - Oppakken in combinatie 
met bezoekersproject 
(zie 3) 

10. Helder hebben: 
• Waar zijn we van? 
• Kunnen we dit behappen? 
• Wat doen we niet (meer)? 

Want nee kan ook een antwoord 
zijn) 

- Bij elke nieuwe vraag of activiteit de 3 vragen hiernaast stellen en 
keuzes maken 

- Elke geleding heeft een heldere omschrijving gemaakt van zijn 
‘core’-business. 

continu  - Elke geleding zelf 

 
Groeien in Gemeenschap 
 
Een slagvaardige organisatie 

De kerkenraad zorgt voor een efficiënte en slagvaardige organisatiestructuur. In de 
ambtelijke vergaderingen worden de hoofdlijnen en hoofdzaken besproken en bewaakt 
met betrekking tot het bestuur van onze gemeente. Voor de uitvoering van diverse 
actiepunten of beleidszaken kan een projectorganisatie worden gevormd, die hierbij de 
organisatie en uitvoering ter hand nemen. Zij doen dit binnen de aangegeven kaders door 
de kerkenraad en leggen aan haar verantwoording af. Hiervoor kunnen bestaande 
geledingen worden ingezet, maar ook nieuwe gevormd. Van geledingen wordt een actieve 
bijdrage verwacht, gezien de schaarse middelen en capaciteit. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Doel Activiteit Planning  Status Eigena(a)r(en) 

11. We zijn flexibel als het gaat om 
gebouwen 

- Gebouwenvisie opstellen; waar moeten op de langere termijn 
onze gebouwen aan voldoen als het gaat om o.a. functionaliteit, 
grootte en uitstraling 

- In kaart brengen van ontwikkeling van leden aantal e.d. 
- Opstellen van meerjarenbegroting 

2022 ev PvE 
gereed 
 
Gereed 
Gereed 

- College van 
Kerkrentmeesters 

12. We zijn flexibel als het gaat om 
formatie 

- Visie ontwikkelen ten aanzien van invulling predikantenteam 
inhoudelijk en organisatorisch/structuur (indeling secties e.d.) 

- In kaart brengen van ontwikkeling van leden aantal e.d. 
- Opstellen van meerjarenbegroting 

2023 Gereed - Kerkenraad 
- College van 

Kerkrentmeesters 

13. Voor 1 januari 2025 zijn 
samenwerkingen met andere kerken 
in Burgum onderzocht 

- Contact leggen met ander gemeenten in Burgum 
- Gezamenlijke activiteiten met andere kerken organiseren, bijv.: 

tijdstip startzondag, estafette 
- Activiteitencommissie, nader te bepalen 

Sept. 
2023 en 
verder 

 - Moderamen 

14. We werken samen met gemeentes in 
onze omgeving 

- Onderzoeken of en op welke manier er samen gewerkt kan 
worden met gemeentes binnen de ring Burum 

Vanaf 
2025 

Lopend - Moderamen 

 
  

 
Groeien in Gemeenschap 
 
Een toekomstbestendige gemeente 

Net als andere kerkelijke gemeenten heeft ook de PG 
Burgum te maken met krimpende ledenaantallen. Op basis 
van een zorgvuldige analyse van het verloop en de 
gevolgen van ontgroening en vergrijzing bespreken we 
met elkaar de mogelijkheden en onmogelijkheden voor de 
toekomst. Dan gaat het met name om de zakelijke 
aspecten van het gemeente-zijn: geldwerving, gebouwen, 
inzet beroepskrachten. Welke scenario’s zijn denkbaar om 
de gemeente toekomstbestendig te maken?  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Doel Activiteit Planning  Status Eigena(a)r(en) 

15. De jeugd laten zien, beleven, ervaren 
wat het geloof betekent in het 
dagelijks leven 

- Zondagskind 
- Rock Solid 
- Gespreksgroep 16-17 jarigen 

Continu Loopt - Jeugdraad 

16. Betrokkenheid (jong) volwassenen 
verbeteren door inzet van middelen 
die aansluiten op hun 
belevingswereld, terwijl de huidige 
leden worden betrokken 

- Extern bureau onderzoek laten doen hoe we dit op kunnen 
pakken 

- Adviezen (na besluitvorming kerkenraad) implementeren 

Voorjaar 
2025 
Najaar 
2025 

Gereed 
 
Loopt 

- Zondagskind 
- Jeugdraad/Rock Solid/ 

Chat 

17. Jeugd bewust maken van wereldwijd 
gemeente van Christus te kunnen zijn 

- Uitwisseling Oekraïne 15/16 jarigen 
- Uitwisseling Polen; gemeentebreed 

2026  Onderzoek - Jeugdraad 
- Predikantenteam 

 
 

 
Groeien in Gemeenschap 
 
Jongeren en jongvolwassenen 

We zoeken naar wegen waarlangs onze gemeente zich naar de toekomst verder kan 
ontwikkelen. Hierbij willen we expliciet tijd en aandacht besteden aan het vraagstuk hoe 
jongeren en jongvolwassenen meer betrokken te krijgen bij onze gemeente. 
Andere ontmoetingsvormen moeten worden uitgewerkt om elkaar te ontmoeten en ge-
loofszaken te kunnen delen en om elkaar te bemoedigen. We moeten daarbij ook inspelen 
op de actuele zaken in onze tijd die mensen bezighouden of waar ze mee worstelen 
We zullen bij de uitdagingen waar we voor staan mogelijk ook samenwerking moeten 
zoeken met omliggende gemeenten om onze krachten te bundelen, waardoor we elkaar 
kunnen helpen. 
Hierbij zullen we afhankelijk van de ontwikkeling van onze gemeente ook zorgvuldig de 
materiële en financiële aspecten moeten afwegen. 

 


