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1. Inleiding 

1.1. Oorsprong van de regeling 

Voor u ligt de herziene versie van de plaatselijke regeling Protestantse gemeente Burgum. 

De oorspronkelijke regeling is tot stand gekomen/ vastgesteld in januari 2007 bij de fusie van 

de Hervormde Gemeente Burgum en Gereformeerde kerk Burgum tot onze huidige 

Protestantse Gemeente Burgum. In de tussenliggende jaren is de plaatselijke regeling één 

keer op een aantal kleine punten aangepast en opnieuw vastgesteld in mei 2015. 

1.2. Link met het beleidsplan 

In 2018 is het beleidsplan 2018-2022 “Groeien in gemeenschap” vastgesteld. Eén van de 

speerpunten uit dat beleidsplan was te komen tot een slagvaardiger organisatie. Als 

uitwerking van dat speerpunt, wordt sinds het seizoen 2019-2020 gewerkt met een nieuwe 

organisatievorm. De vergaderfrequentie van de verschillende geledingen is aangepast en de 

besluitvorming is waar mogelijk teruggelegd binnen de geledingen. Onderwerpen waarvoor 

volgens de kerkorde besluitvorming door de kerkenraad of de gemeente nodig is, worden 

uiteraard in dat gremium besproken dan wel ter besluitvorming voorgelegd.  

 

De plaatselijke regeling is tot nu nog niet aangepast op de huidige werkwijze, met als gevolg 

dat formeel vaststellen van de begroting en de jaarrekening nog steeds onder het mandaat 

valt van de voltallige kerkenraad, waar dit in het kader van het speerpunt bij de 

kernkerkenraad kan liggen. Met de omschreven wijzigingen in de plaatselijke regeling, wordt 

ook de laatste stap gezet in de uitvoering van het betreffende speerpunt. 

 

1.3. Periodiek herzien plaatselijke regeling 

De plaatselijke regeling is na de initiële vaststelling nu twee keer herzien of aangepast. 

Vanuit de kerkorde is voorgeschreven dat er gewerkt wordt met een beleidsplan, waarbij een 

beleidsperiode geldt van 4 jaar. Door de herziening van de plaatselijke regeling te koppelen 

aan de beleidscyclus, blijft de regeling actueel en houdt deze aansluiting met het vigerende 

beleid. Dit houdt dus concreet in dat de plaatselijke regeling vanaf 2023 iedere 4 jaar wordt 

herzien. 
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2. Kerkelijke organisatie 

2.1. De kerkenraad 

2.1.1 Ambtsdragers in de kerkenraad 

De kerkenraad bestaat uit de predikanten, de kerkelijk werkers, de ouderlingen, de 

jeugdouderlingen, de ouderlingen-kerkrentmeester en de diakenen van de gemeente. 

2.1.2 Getalsmatige samenstelling van de geledingen 

Per kerkelijk seizoen wordt op de eerste vergadering van iedere geleding de getalsmatige 

(minimale) samenstelling van de eigen geleding vastgesteld. Binnen de aanwezige capaciteit 

worden taken en verantwoordelijkheden verdeeld en wordt, waar nodig, geprioriteerd in 

uitvoering van taken.  

2.1.3 Vertegenwoordiging vanuit de gemeente 

Bij de samenstelling van de kerkenraad, de kernkerkenraad, het moderamen, de 

taakgroepen en commissies wordt zoveel mogelijk rekening gehouden met de samenstelling 

van de gemeente. 

2.2. De kernkerkenraad 

2.2.1 Samenstelling kernkerkenraad 

De kernkerkenraad bestaat minimaal uit het moderamen, 2 ouderlingen, 2 diakenen,  

2 jeugdouderlingen , 2 ouderling-kerkrentmeesters en een 2e vertegenwoordiger uit het team 

van predikanten/ kerkelijk werkers.  

2.2.2 Vertegenwoordiging vanuit de geledingen 

Per kerkelijk seizoen wordt per geleding vastgesteld welke ambtsdragers voor het komende 

seizoen de afvaardiging verzorgen naar de kernkerkenraad. Waar nodig en gewenst wordt 

voor iedere afgevaardigde een plaatsvervanger aangewezen. De samenstelling van de 

kernkerkenraad wordt op de eerste vergadering van het seizoen formeel vastgesteld.  
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2.3. Het moderamen 

2.3.1 Samenstelling van het moderamen 

Het moderamen, verkozen uit en door de kerkenraad, bestaat uit: de voorzitter, de scriba, en 

een predikant die als assessor fungeert. Bij toerbeurt maakt één van de predikanten, 

gedurende een periode van twee jaar (of zoveel langer als noodzakelijk is), deel uit van het 

moderamen. Per kerkelijk seizoen wordt op de eerste vergadering van de kernkerkenraad de 

samenstelling van het moderamen vastgesteld. 

2.4. Verantwoordelijkheid kernkerkenraad 

2.4.1 Pastoraal  

De zorg voor het pastorale werk binnen de gemeente berust bij de kernkerkenraad. De 

daadwerkelijke uitvoering is belegd bij de pastorale raad en de jeugdraad. 

 

De overkoepeling van het pastoraat van de gehele gemeente wordt gevormd door de 

pastorale raad die bestaat uit de predikanten, de kerkelijk werkers, de wijkouderlingen, en 

eventueel de ouderlingen met een bijzondere opdracht. 

 

De jeugdraad zet zich in om jonge gezinnen en de jeugd te betrekken en betrokken te 

houden bij onze gemeente. Zij ontwikkelt samen met de jongerenwerker beleid om het 

jeugdwerk op te bouwen en jonge gezinnen en de jeugd in onze gemeente een plek te 

geven, zodat de jeugd zich thuis kan voelen en het geloof kan beleven op een eigen manier 

2.4.2 Vermogensrechtelijk 

De zorg voor vermogensrechtelijke aangelegenheden van het werk in de gemeente berust bij 

de kernkerkenraad. De verzorging van de vermogensrechtelijke aangelegenheden van het 

werk in de gemeente berust bij het College van Diakenen en het College van 

Kerkrentmeesters.  De eindverantwoordelijkheid berust bij de kernkerkenraad. Nadere 

uitwerking van dit punt onder artikel 7 van deze plaatselijke regeling 
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3. Secties binnen de gemeente 

3.1. Indeling in secties 

Per beleidsperiode (of zoveel vaker als noodzakelijk is) stelt de kernkerkenraad vast hoe de 

gemeente is/ wordt onderverdeeld in secties. Bij deze indeling wordt zo mogelijk rekening 

gehouden met een evenredige verdeling van het aantal pastorale eenheden over de 

predikant(en) en kerkelijk werker(s). 

3.2. Het sectie team 

Voor de uitvoering van het pastoraat fungeert in iedere sectie een sectieteam. Elk van deze 

teams bestaat uit minimaal 1 predikant of kerkelijk werker, een aantal ouderlingen, de 

contactpersonen en een diaken. De predikant of kerkelijk werker heeft daarbij meerdere 

secties onder haar of zijn hoede. 
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4. Overig 

4.1. Taak-/ werkgroepen 

De kerkenraad heeft de volgende taak- werkgroepen ingesteld:  

- Taakgroep ZWOE   

- Taakgroep Eredienst  

- Werkgroep Polen  

- Verjaardag fonds  

- Werkgroep 40-dagenproject 

- Oud Papier Actie (OPA) 

- Werkgroep Groene kerk 

4.2. Raad van Kerken 

Samen met de Rooms- Katholieke parochie en de Vrije Evangelische Gemeente te Burgum, 

maakt de Protestantse gemeente van Burgum deel uit van de plaatselijke Raad van Kerken. 

Naar deze raad zijn een predikant en een ouderling afgevaardigd. Verder maken leden uit 

onze gemeente deel uit van deze raad.   
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5. Nieuwe ambtsdragers 

5.1. Algemeen 

5.1.1 Stemrecht 

In geval van stemming zijn de belijdende leden en doopleden vanaf 18 jaar stemgerechtigd. 

5.2. Werving nieuwe ambtsdragers 

5.2.1 Vanuit de geledingen 

De verschillende geledingen inventariseren jaarlijks welke ambtsdragers hun ambtstermijn 

beëindigen of eventueel willen verlengen. Op basis daarvan bepaalt iedere geleding welke 

behoefte er is aan nieuwe ambtsdragers. Deze behoefte wordt besproken binnen de 

kernkerkenraad. Iedere geleding gaat zelf actief op zoek naar nieuwe ambtsdragers. Het 

gesprek binnen de kernkerkenraad is bedoeld om te voorkomen dat gemeenteleden door 

verschillende geledingen afzonderlijk worden benaderd. Naast de afstemming tijdens het 

overleg van de kernkerkenraad, wordt naar behoefte en inzicht onderling afgestemd, 

bijvoorbeeld via mail of andere digitale middelen. Registratie kan in de toekomst worden 

bijgehouden in een overzicht dat (via een cloud omgeving) bereikbaar is voor de 

verschillende geledingen.  

5.2.2 Wervingsdienst/ oproep aan de gemeente 

Ieder jaar doet de kerkenraad een oproep aan de gemeente om gemeenteleden voor te 

dragen voor genoemde kerkelijke functies 

5.2.3 Afstemming en Persoonlijke benadering 

Het gesprek binnen de kernkerkenraad is bedoeld om te voorkomen dat gemeenteleden door 

verschillende geledingen afzonderlijk worden benaderd. Naast de afstemming tijdens het 

overleg van de kernkerkenraad, wordt naar behoefte en inzicht onderling afgestemd, 

bijvoorbeeld via mail of andere digitale middelen. Registratie kan in de toekomst worden 

bijgehouden in een overzicht dat (via een cloud omgeving) bereikbaar is voor de 

verschillende geledingen.  

De ervaring leert dat persoonlijke benadering van gemeenteleden meer rendement oplevert 

dan een algemeen geformuleerde oproep.  
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5.2.4 Bevestiging en afscheid ambtsdragers 

De dienst voor bevestiging en afscheid van ambtsdragers wordt georganiseerd Op de eerste 

zondag na de startzondag . Tijdens deze dienst worden de gemeenteleden, die toegezegd 

hebben een ambt te aanvaarden, bevestigd in een dienst van de gemeente. Dit gebeurt 

nadat de namen van de te bevestigen gemeenteleden op twee voorafgaande zondagen aan 

de gemeente zijn voorgelegd en er vanuit de gemeente geen bezwaar is gekomen. In 

dezelfde dienst wordt afscheid genomen van de ambtsdragers van wie de ambtstermijn er op 

zit. Hebben ambtsdragers aangegeven hun termijn te willen verlengen, dan worden ook hun 

namen genoemd tijdens deze dienst. Ook tussentijds is er de mogelijkheid om ambtsdragers 

of contactpersonen te bevestigen of te benoemen. 

5.2.5 Contactpersonen  

De contactpersonen worden niet bevestigd maar benoemd, nadat ze de belofte van 

geheimhouding hebben afgelegd. Dit gebeurt tijdens dezelfde dienst als genoemd in 5.2.4. 

Dit is evenals bij de bevestiging van ambtsdragers ook tussentijds mogelijk. Eventueel 

kunnen contactpersonen de belofte van geheimhouding afleggen in een vergadering van het 

sectie team waarin zij werkzaam zullen zijn. 

5.3. Verkiezing van predikanten en kerkelijk werkers 

5.3.1 Beroepingswerk predikant 

Voor de voorbereiding van de verkiezing van predikanten, de verkiezing zelf en het 

uitbrengen van het beroep, worden de regels in acht genomen die staan in de artikelen 3, 4 

en 5 in Ordinantie 3 van de Kerkorde. 

5.3.2 Kerkelijk werker 

Ook in geval van de voorbereiding tot het komen tot benoeming van een kerkelijk werker kan 

de (kern)kerkenraad ervoor kiezen een commissie in te stellen. De samenstelling daarvan 

wordt voor een belangrijk deel bepaald door de specifieke taken waarvoor de kerkelijk werker 

zal worden aangesteld. Op advies van deze commissie wordt de kerkelijk werker door de 

kerkenraad benoemd en door het CvK aangesteld (ordinantie 3, artikel 29, lid 1)  

5.3.3 Bevestiging predikant of kerkelijk werker 

Zoals een nieuwe predikant in een dienst van de gemeente wordt bevestigd, zal een kerkelijk 

werker in een dienst van de gemeente aan de gemeente worden verbonden nl. door de 

bevestiging als ouderling/ ambtsdrager met bijzondere opdracht.   
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6. Taken en werkwijze van kerkenraad, 
kernkerkenraad, moderamen en taak-/ 
werkgroepen 

6.1. Vergaderfrequentie en verslaglegging 

6.1.1 Vergaderfrequentie 

De kernkerkenraad vergadert ééns in de zes weken. In het voorjaar worden de jaarrekening 

van kerk en diaconie van het afgesloten boekjaar vastgesteld, in het najaar de begroting va 

kerk en diaconie voor het komende jaar.  

Nadat de jaarrekeningen en begrotingen zijn vastgesteld, worden deze tijdens een 

gemeentevergadering aan de gemeente gepresenteerd. 

 

De kerkenraad vergadert minimaal tweemaal per jaar. Alle ambtsdragers worden uitgenodigd 

voor deze vergadering. Naast een informerend karakter over lopende zaken, kent de 

vergadering ook een inhoudelijk/ verdiepend thema.  

 

Het moderamen vergadert tweewekelijks in informele setting. 

6.1.2 Agenda en uitnodiging 

De vergaderingen van de kerkenraad en de kernkerkenraad worden tenminste 7 dagen van 

tevoren bijeengeroepen door het moderamen, onder vermelding van de zaken die aan de 

orde zullen komen (de agenda). 

6.1.3 Extra vergaderingen 

Extra vergaderingen van de kernkerkenraad worden gehouden wanneer het moderamen of 

vier leden van de kernkerkenraad dit nodig achten. Indien tenminste tien leden van de 

kerkenraad daarom vragen, roept het moderamen de kerkenraad voor een extra vergadering 

bijeen. 
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6.1.4 Verslaglegging 

Van de vergaderingen van het moderamen en de kernkerkenraad wordt een besluiten- en 

actielijst bijgehouden. De besluiten- en actielijst van het moderamen heeft daarbij geen 

formele status, maar is bedoeld als geheugensteun en om lopende zaken te documenteren. 

De besluiten- en actielijst van de kernkerkenraad wordt na iedere vergadering verstuurd aan 

alle leden van de kerkenraad. Het is aan de leden van de kernkerkenraad om de genomen 

besluiten waar nodig te duiden binnen de eigen geleding. Van de vergaderingen van de 

kerkenraad wordt een (beknopt) en informeel verslag gemaakt. Vindt in de vergadering van 

de (kern)kerkenraad besluitvorming plaats, dan wordt dit formeel vastgelegd in het verslag. 

Genomen besluiten worden gepubliceerd in het kerkblad Underweis onder “vanuit de 

Kerkenraad”.  

6.1.5 Archivering 

Het lopend archief van de kerkenraad en de kernkerkenraad berust bij de scriba, met 

inachtneming van de verantwoordelijkheid van het College van Kerkrentmeesters voor de 

archieven van de gemeente uit hoofde van ordinantie 11-2-7, 10e bullit.   

6.2. Taken kerkenraad, kernkerkenraad en moderamen 

6.2.1 Tot de verantwoordelijkheid van de kerkenraad behoort  

1. De zorg voor de dienst van Woord en sacramenten; 

2. Het leiding geven aan de opbouw van de gemeente in de wereld; 

3. Het vaststellen van het beleidsplan ter zake van het leven en werken van de gemeente;  

4. Het vaststellen van de begroting en jaarrekening;  

5. het nemen van besluiten over de in ordinantie 4.8.9 genoemde onderwerpen, waarover 

eerst overleg met de gemeente nodig is, te weten:  

a. het wijzigen van actief en passief kiesrecht voor doopleden;  

b. de wijze van de verkiezing van ambtsdragers;  

c. de aanduiding en naam van de gemeente;  

d. het voortbestaan van de gemeente;  

e. het aangaan van een samenwerkingsverband met een andere gemeente;  

f. de plaatsen van samenkomst van de gemeente;  

g. het verwerven, ingrijpend verbouwen, afbreken, verkopen of op een andere     

manier vervreemden van een kerkgebouw of een kerkelijk gebouw; 

h. het leiding geven aan de verkiezing van de ouderlingen en diakenen als bedoeld in 

art. 2.2 van deze regeling. En de benoeming van kerkrentmeesters die geen 

ouderling zijn, met dien verstande dat de kerkenraad van geval tot geval de 

uitvoering van deze taak kan opdragen aan het breed moderamen; 

i. het opzicht over de leden van de gemeente voor zover dat door de orde van de kerk 

is opgedragen aan de kerkenraad; 

j. het aanwijzen van afgevaardigden naar de classicale vergadering;  

k. het vaststellen van de plaatselijke regelingen als bedoeld in Ord. 4.7.2, nl. de 

regeling voor de wijze van werken van de kerkenraad, de kernkerkenraad en het 

moderamen, de regeling voor het beheer van de vermogensrechtelijke 

aangelegenheden van de gemeente en de diaconie.  
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In het kader van het speerpunt “slagvaardiger organisatie” uit het beleidsplan 2018-2022 

(aangepast en opnieuw vastgesteld in 2023), is de uitvoering van de onder 1 tm 4 

genoemde verantwoordelijkheden door de kerkenraad gemandateerd aan de 

kernkerkenraad.  

 

6.2.2 Tot de taak van de kernkerkenraad behoort verder: 

1. Waar van toepassing het voorbereiden van de door de kerkenraad te nemen besluiten 

die vallen buiten het mandaat van de kernkerkenraad;   

2. Het toetsen van het werk van de sectie teams en de taak-/werkgroepen aan het door de 

kerkenraad vastgestelde beleidsplan.    

3. De instelling van de sectie teams en de taak-/werkgroepen en de benoeming van de 

leden daarvan.                  

4. Het vaststellen van de instructies van de sectie teams en de taak-/werkgroepen en het 

erop toezien dat de werkzaamheden van sectie teams en taak-/werkgroepen binnen de 

kaders van het beleid, dat door de kerkenraad is vastgesteld, blijven   
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6.2.3 Tot de taak van het moderamen wordt gerekend: 

 

1. Het opstellen van de agenda’s voor en het bijeenroepen en leiden van de 

vergaderingen van de kernkerkenraad en de kerkenraad                 

2. Het voorbereiden van besluiten van de kernkerkenraad en waar van toepassing het 

in de kernkerkenraad laten voorbereiden van besluiten van de kerkenraad.  

3. Het toezien op de uitvoering van genomen besluiten  

4. Het afhandelen van spoedeisende zaken in naam van de kerkenraad c.q. de 

kernkerkenraad 

5. Het afhandelen van andere zaken waartoe het door de kerkenraad c.q. de 

kernkerkenraad is gemandateerd.   

6. Het afleggen van verantwoording aan de kernkerkenraad c.q. de kerkenraad voor 

de wijze waarop het moderamen het onder 1, 2, 3, 4 en 5 genoemde heeft 

uitgevoerd.   

7. De verantwoordelijkheid voor het houden van jaargesprekken met de predikanten 

en kerkelijk werkers. In de regel worden deze gesprekken door de voorzitter en de 

(scriba van de kerkenraad met betrokkenen gevoerd. 
 

6.3. Overig 

6.3.1  Informeren van de gemeente 

In de gevallen dat de kerkorde voorschrijft dat de kerkenraad de gemeente kent in een 

bepaalde zaak en haar daarover hoort, belegt de kerkenraad een bijeenkomst met de 

(betreffende) leden van de gemeente, die als volgt wordt aangekondigd:  

-  In het kerkblad dat en/of in de nieuwsbrief die voorafgaande aan de bijeenkomst 

verschijnt maar bij voorkeur in beide;  

-  en/of afgekondigd op tenminste twee zondagen, die aan de bijeenkomst voorafgaan.   
  

In deze berichtgeving maakt de kernkerkenraad kenbaar over welke zaak hij de gemeente wil 

horen. Jaarlijks terugkerende onderwerpen, zoals bedoeld in ordinantie 11-5-4 (aangaande 

de begroting) en ordinantie 11-6-2 (aangaande de jaarrekening)  kunnen in plaats van in een 

aparte bijeenkomst, ook in een vergadering van de kernkerkenraad worden behandeld, 

waarbij de leden van de gemeente vragen kunnen stellen en hun mening kunnen geven.  

 

6.3.2 Toehoorders bij vergaderingen 

Tot de vergaderingen van de kerkenraad en de kernkerkenraad worden gemeenteleden en 

andere belangstellenden als toehoorder toegelaten, tenzij de kerkenraad besluit een zaak in 

beslotenheid te behandelen.  
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6.4. Taken van de taak-/ werkgroepen 

6.4.1 De sectie teams 

De sectieteams hebben als taak het uitvoeren van de pastorale zorg in de betreffende sectie 

 

6.4.2 De pastorale raad 

De pastorale raad draagt zorg voor de inhoudelijke bespreking van alle taken in verband met 

de pastorale zorg, het onderricht en de geestelijke opbouw van allen die deel uitmaken van 

de Protestantse gemeente te Burgum. De pastorale raad blijft hierbij binnen de kaders van 

het beleid dat door de kerkenraad is vastgesteld.  

 

 

6.4.3 De taak- en werkgroepen 

De verschillende taakgroepen binnen de Protestantse Gemeente Burgum hebben, naast 

bezinning, de volgende taken 

- Taakgroep ZWOE heeft als taak: alle werkzaamheden uit te voeren die nuttig zijn in 

verband met de aandacht van de gemeente voor Zending, Werelddiaconaat, 

Ontwikkelingssamenwerking en Evangelisatie, d.w.z. haar missionaire taak. Tevens kan 

de ZWOE-beleidsvoorstellen doen aan de kerkenraad. Ten aanzien van het beheer van 

en besteding van de haar toevertrouwde financiën wordt verantwoording afgelegd aan de 

kerkenraad en gemeente.   

- Taakgroep Eredienst heeft als taak: bezinning op het gebied van de hedendaagse 

Eredienst, het uitvoeren of laten uitvoeren van alle werkzaamheden, behorende bij het 

beleid voor de eredienst en beleidsvoorstellen te doen aan de kerkenraad.  

- Werkgroep Communicatie heeft als taak: uitvoeren van alle werkzaamheden behorende 

bij het verzorgen van het kerkblad, nieuwsbrief, publicaties op beamer en website, om te 

komen met voorstellen tot het zo optimaal mogelijk functioneren van de verschillende 

vormen van communicatie binnen de eigen gemeente en naar buiten;   

- Werkgroep Polencontact heeft als taak: uitvoeren van alle werkzaamheden behorende bij 

het onderhouden van de contacten en het zoeken naar wegen om deze contacten verder 

uit te bouwen. Ten aanzien van het beheer van en besteding van de haar toevertrouwde 

financiën wordt verantwoording afgelegd aan de kerkenraad en gemeente.  

- Het verjaardag fonds heeft als taak het inzamelen van gaven van jarige gemeenteleden 

en het met de aldus verkregen gelden de bloemen in de kerken te bekostigen, de 

jaarlijkse bloemengroet aan ouderen in onze gemeente en de bloemen die in het 

pastoraat door wijkouderlingen en -bezoekers aan gemeenteleden worden gebracht. Ten 

aanzien van het beheer van en besteding van de haar toevertrouwde financiën wordt 

verantwoording afgelegd aan de kerkenraad en gemeente.  

- Verjaardag fonds  

- Werkgroep 40-dagenproject 

- Oud Papier Actie (OPA) 

- Werkgroep Groene kerk 
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6.4.4 Instellen andere taak-/ werkgroepen 

De kerkenraad is bevoegd om voor andere taakvelden, verband houdende met organisatie 

en beleidszaken, c.q. ontwikkelingen aanvullende en al dan niet tijdelijke werkgroepen in te 

stellen. De instructie voor de werk- en taakgroepen zijn door de kernkerkenraad vastgesteld 

en aan deze plaatselijke regeling gehecht. 
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7. Besluitvorming 

7.1.1 Algemeen 

In alle kerkelijke lichamen worden besluiten steeds na gemeenschappelijk overleg en bij 

voorkeur met eenparige (algemene) stemmen genomen. Blijkt eenparigheid niet bereikbaar, 

dan wordt besloten met meerderheid van de uitgebrachte stemmen, waarbij blanco stemmen 

niet meetellen  

7.1.2 Besluitvorming over zaken 

Stemming over zaken geschiedt mondeling, tenzij om schriftelijke stemming wordt gevraagd. 

Staken de stemmen, dan vindt herstemming plaats. Staken de stemmen opnieuw, dan is het 

voorstel verworpen.  

7.1.3 Besluitvorming over personen 

Stemming over personen geschiedt schriftelijk. Wanneer er niet meer kandidaten zijn dan er 

verkozen moeten worden, kan er mondeling worden gestemd als niemand van de 

aanwezigen tegen mondelinge stemming bezwaar maakt.  

Als één kandidaat wordt voorgesteld en de stemmen staken, vindt herstemming plaats. 

Staken de stemmen opnieuw, dan is de kandidaat niet verkozen. Als er meer kandidaten zijn 

dan er verkozen moeten worden, zijn van hen verkozen diegenen op wie de meeste 

stemmen zijn uitgebracht en die de meerderheid van de uitgebrachte stemmen hebben 

behaald, tot het aantal vacatures dat vervuld moet worden. Als voor een vacature geen van 

de kandidaten een meerderheid heeft behaald, vindt een herstemming plaats tussen de twee 

kandidaten die de meeste stemmen behaalden. Staken de stemmen, dan vindt herstemming 

plaats. Staken de stemmen opnieuw, dan beslist het lot.  

7.1.4 Minimaal benodigd aantal stemgerechtigden 

Er kunnen geen besluiten worden genomen wanneer niet tenminste de helft van het aantal 

leden (het quorum) van het kerkelijk lichaam, zoals dit voor de betreffende geleding is 

vastgelegd, met een minimum van drie ter vergadering aanwezig is. Wanneer in een 

vergadering het quorum niet aanwezig is, kan ten aanzien van een, op die vergadering 

ingediend voorstel een besluit worden genomen op een volgende vergadering die tenminste 

twee weken later wordt gehouden, ook wanneer het quorum ook dán niet aanwezig is. 

7.1.5 Voorleggen besluitvorming 

Wanneer de kernkerkenraad geen eenduidig besluit kan nemen, wordt het onderwerp ter 

besluitvorming aan de voltallige kerkenraad voorgelegd. 
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8. De kerkdiensten 

8.1. Locatie van de diensten 

8.1.1 Spreiding over beide kerkgebouwen 

De wekelijkse kerkdiensten van de Protestantse Gemeente Burgum worden volgens een 

door de kernkerkenraad vastgesteld rooster gehouden in de Kruiskerk en de Ikker.  

8.1.2 Uitwerking ochtenddiensten 

- De eerste zondag van de maand (met uitzondering van de vakantiemaanden juli en 

augustus) staat in het teken van Zondagskind! Afhankelijk van het thema van de dienst 

wordt bepaald welke locatie hiervoor geschikt is, waarbij bij voorkeur wordt afgewisseld 

tussen de Ikker en Kruiskerk; 

- De ochtenddienst van iedere laatste zondag van de maand wordt gehouden in de 

Kruiskerk; 

- De ochtenddiensten van de tweede, derde (en eventueel vierde) zondag van de maand 

worden gehouden in de Ikker; 

 

8.1.3 Uitwerking avonddiensten  

- Minimaal op iedere eerste en derde zondag van de maand wordt een avonddienst 

gehouden;  

- Avonddiensten worden gehouden in de Kruiskerk; 

 

8.1.4 Mogelijkheid tot afwijken 

Wanneer de omstandigheden daarom vragen, kan gemotiveerd worden afgeweken van het 

vaste rooster van verdeling van de diensten over de beide kerkgebouwen. Afwijkingen op het 

rooster worden te allen tijde aangekondigd via de nieuwsbrief en het kerkblad Underweis. 

8.2. Dienstroosters 

8.2.1 Verantwoordelijkheid 

Het moderamen draagt verantwoordelijkheid voor het vaststellen van het rooster van 

voorgangers en dienstdoende ambtsdragers.  
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8.2.2 Mandatering opstellen preekrooster/ preekvoorziening 

- Het opstellen van het preekrooster is door de kernkerkenraad gemandateerd aan een 

roostermaker; 

- De predikanten en kerkelijk werkers worden tijdig en actief betrokken bij het invullen van 

het rooster;  

- De preekvoorzieners stemmen met de roostermaker af welke diensten door 

gastpredikanten moeten worden ingevuld; 

- Waar nodig vindt afstemming met het moderamen plaats. 

 

8.2.3 Opstellen dienstroosters ambtsdragers 

De geledingen zorgen zelf voor het opstellen van het dienstrooster voor het komende 

halfjaar. Dit doen zij op basis van een door de scriba op te verstrekken blanco basisrooster. 

Hierbij zijn de volgende uitgangspunten van toepassing: 

- Bij iedere dienst is een ouderling aanwezig; 

- Bij iedere dienst zijn minimaal 2 diakenen aanwezig; 

- Bij iedere ochtenddienst is een ouderling-kerkrentmeester aanwezig; 

- Bij de Zondagskind! diensten vervult een jeugdouderling de rol van ouderling van dienst; 

- In overleg kan worden afgeweken van de verdeling van de diensten tussen ouderlingen 

en jeugdouderlingen; 

- Bij afwezigheid is de ambtsdrager zelf verantwoordelijk voor het regelen van vervanging. 

 

8.3. Doop- en Avondmaalsdiensten 

8.3.1 Planning 

Op voorstel van het moderamen stelt de kerkenraad de doopdiensten en avondmaal 

diensten vast, met dien verstande dat het Heilig Avondmaal ten minste zesmaal per jaar 

wordt gevierd; 

 

8.3.2 Liturgische vormgeving 

Op voorstel van de kernkerkenraad stelt de kerkenraad de liturgische vormgeving vast, die 

als regel bij de woord- en sacramentsbedieningen zullen worden gebruikt. Bij bijzondere 

diensten kan hiervan worden afgeweken. 

8.3.3 Bediening van de doop 

Bij de bediening van de doop kunnen belijdende leden en doopleden de doopvragen 

beantwoorden, d.w.z. dat zowel belijdende- als doopleden hun kinderen ten doop kunnen 

houden. 

8.3.4 Deelname aan het Heilig Avondmaal 

Tot de deelname aan het avondmaal worden zowel belijdende- als doopleden toegelaten. 
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8.4. Trouw- en levensverbintenis diensten 

8.4.1 Levensverbintenis 

Levensverbintenissen van twee personen, anders dan een huwelijk van man en vrouw, 

kunnen als verbond van liefde en trouw voor Gods aangezicht de zegening ontvangen. 

8.4.2 Indienen verzoek 

Betrokkenen dienen een verzoek daartoe ten minste 6 weken van tevoren in te dienen de 

kernkerkenraad. Tenminste één van de betrokkenen dient lid van de gemeente te zijn. Na 

ontvangst van het verzoek voert een vertegenwoordiger van de kerkenraad –in de regel een 

predikant– een gesprek met de betrokkenen. 

8.4.3 Aankondiging huwelijk of levensverbintenis 

Op 2 zondagen voorafgaande aan de kerkdienst waarin de zegening van het huwelijk of de 

andere levensverbintenis plaats vindt, wordt dit bekend gemaakt door middel van een 

afkondiging. Verder wordt de zegening aangekondigd in het kerkblad en de nieuwsbrief. 
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9. De vermogensrechtelijke 
aangelegenheden  

9.1. Algemeen 

9.1.1 Verantwoordelijkheid 

De zorg voor de vermogensrechtelijke aangelegenheden van de gemeente berust bij de 

kerkenraad. 

9.1.2 Mandatering  

De kerkenraad vertrouwt de verzorging van de vermogensrechtelijke aangelegenheden van 

de gemeente van niet-diaconale aard toe aan het college van kerkrentmeesters en die van 

diaconale aard aan het college van diakenen. 

9.1.3 Afstemming en verantwoording 

Het college van kerkrentmeesters en het college van diakenen stemmen hun beleid af op het 

beleid van de kerkenraad inzake het gehele leven en werken van de gemeente. Zij doen 

jaarlijks verslag van hun werkzaamheden aan de kerkenraad en gemeente 

9.2. College van kerkrentmeesters 

9.2.1 Het college 

De samenstelling, organisatie en taak van het college van kerkrentmeesters staan 

aangegeven in ordonnantie 11 art. 2 van de kerkorde. 

9.2.2 Taakverdeling binnen het college 

Het college van kerkrentmeesters regelt de verdeling van functies, taken en bevoegdheden 

van de onderscheiden kerkrentmeesters in een reglement, dat bij vaststelling en wijziging ter 

goedkeuring aan de kernkerkenraad wordt voorgelegd. Het aantal kerkrentmeesters wordt 

bepaald door het aantal taken dat door de kerkrentmeesters wordt behartigd. 

9.2.3 Aanwijzing en rechtspersoonlijkheid 

Het college van kerkrentmeester stelt jaarlijks, voor aanvang van het nieuwe seizoen, of 

zoveel eerder als nodig in verband met wisselingen, de onder 9.2.2 genoemde taakverdeling 

vast. De vertegenwoordiging voor rechtspersoonlijkheid wordt ter vaststelling voorgelegd aan 

de kernkerkenraad. 
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9.3. College van diakenen 

9.3.1 Het college 

De samenstelling, organisatie en taak van het college van diakenen staan aangegeven in 

ordinantie 11 art. 2 van de kerkorde. 

9.3.2 Taakverdeling binnen het college 

Het college van diakenen regelt de verdeling van functies en taken en bevoegdheden van de 

onderscheiden diakenen in een reglement, dat bij vaststelling en goedkeuring aan de 

kerkenraad wordt voorgelegd. Het aantal diakenen wordt bepaald door het aantal taken dat 

door de diaconie wordt behartigd 

9.3.3 Aanwijzing en rechtspersoonlijkheid 

Het college van diakenen stelt jaarlijks, voor aanvang van het nieuwe seizoen, of zoveel 

eerder als nodig in verband met wisselingen, de onder 9.3.2 genoemde taakverdeling vast. 

De vertegenwoordiging voor rechtspersoonlijkheid wordt ter vaststelling voorgelegd aan de 

kernkerkenraad. 

9.4. Begrotingen, jaarrekeningen, collecterooster 

9.4.1 Opstellen 

De begrotingen en jaarrekeningen worden opgesteld door de colleges van kerkrentmeesters, 

dan wel de diakenen waarbij de jaarplanning genoemd in de Ordinanties richtlijn is. Het 

collecterooster, samengesteld onder verantwoordelijkheid van de Diaconie, wordt 

gepresenteerd aan (en indien nodig vastgesteld door) de kernkerkenraad. 

9.4.2 Vaststellen begroting en jaarrekening 

Begroting en jaarrekening van de gemeente en diaconie worden vastgesteld in de 

vergadering van de kernkerkenraad. Na vaststellen worden begroting en jaarrekening 

gepresenteerd aan de gemeente.  

9.4.3   Publicatie  

Voor de vaststelling dan wel de wijziging van de begroting en voor de vaststelling van de 

jaarrekening worden deze stukken in samenvatting gepubliceerd in het kerkblad of de 

nieuwsbrief. 

 

9.4.4 Inzage  

De volledige stukken kunnen gedurende een week worden ingezien. Bij de publicatie worden 

tijd en plaats gemeld 
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9.4.5 Schriftelijke reacties 

Reacties kunnen tot drie dagen na het einde van de periode van ter inzagelegging worden 

gestuurd aan de scriba van de kerkenraad 
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10. Overige bepalingen 

10.1. Beslissingsbevoegdheid kerkenraad 

In gevallen waarin noch de kerkorde met ordinanties, noch deze plaatselijke regeling 

voorziet, beslist de kernkerkenraad.  

 

11. Vaststelling en slotbepaling 

11.1. Vaststelling 

De plaatselijke regeling is van kracht sinds 1 januari 2007, en is herzien op 1 juni 2015.  

Deze nieuwe herziening van de plaatselijke regeling, is vastgesteld door de kerkenraad in 

haar vergadering van <<datum>>. Daarmee vervangt dit document alle voorgaande versies. 

11.2. Slotbepaling 

Met verwijzing naar onze missie “Groeien in gemeenschap” spreken we uit dat we er bewust 

voor kiezen om een open gemeente te zijn waarin doopleden, belijdende leden, vrienden/ 

gastleden leden een eigen plaats innemen en samen kerk te willen zijn in de wereld. 

 

Refererend aan artikel 7.1.1 van deze plaatselijke regeling, betreffende de besluitvorming in 

de verschillende geledingen, is uitdrukkelijk vastgelegd dat deze zal plaatsvinden vanuit een 

volkomen vertrouwen in de verantwoordelijke lichamen en dat de besluitvorming op een 

zorgvuldige wijze zal plaatsvinden waarbij zoveel mogelijk rekening zal worden gehouden 

met opvattingen van minderheidsgroepen in de gemeente. 

 

Aldus vastgesteld in de vergadering van de kerkenraad van de Protestantse Gemeente te 

Burgum, op donderdag 16 maart 2023 

 

 

Dhr. O. Kooy – Voorzitter 

 

 

Dhr. R. Terpstra – scriba  
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Versiebeheer 

Versie Datum Status Van kracht per 

1.0   1-1-2007 

1.1 26-5-2015 Vastgesteld kerkenraad 26-5-2015 1-6-2015 

1.2 10-3-2023 Concept – diverse aanpassingen nav 

beleidsplan. 

Besproken in kernkerkenraad. 

Voorgelegd aan kerkenraad d.d. 16-3-2023 

 

2.0 29-12-2023 Laatste tekstuele aanpassingen verwerkt. 1-1-2024 

 

 

 

  


